










Para Caja de Ahorros su capital humano, es uno de los pilares más importantes de la organización. Es una familia de sangre azul que siente 
pasión por servir a sus clientes, a la comunidad y al crecimiento del país, colaboradores comprometidos con hacer realidad el anhelo de las 
familias panameñas y llevar al banco a sus niveles más competitivos.
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El Banco de la Familia Panameña ha logrado una gran trayectoria, producto de sus acciones de Responsabilidad Social llegando a las 
personas más necesitadas del país. Se ha consolidado con sus programas insignias: Los Huertos Escolares de Zambo  y el Programa Nacional 
de Ahorro. Además, sus colaboradores han mantenido activo el voluntariado Una Gran Familia, con la que donan tiempo y esperanza al 
prójimo. 
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Durante el 2019, Caja de Ahorros y sus más de 2 mil colaboradores han aportado a los sueños de 1.4 millones de clientes, bajo una nueva 
estructura de transformación, innovación y modernización que consolida los planes estratégicos quinquenales de su nueva administración.
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